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Informaţii personale  

Nume / Prenume Prună Florentina Mihaela 

Adresă(e)  

Telefon(oane)  Mobil:  

Fax(uri)  

E-mail(uri)   mihaela.pruna@rau.ro  

  

Naţionalitate(-tăţi) română 

  

Data naşterii  

  

Sex feminin 

  

Locul de muncă  / Domeniul 

ocupaţional 

Universitatea Româno-Americană 

  

Experienţa profesională  

  

Perioada 

 

Funcția sau postul ocupat 

 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Nume şi adresa angajatorului 

 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

 

Perioada 

Septembrie 2022 - prezent 

 

Decan al Facultăţii de Drept 

 

Conducerea executivă a facultăţii 

 

Universitatea Româno-Americană, B-dul Expoziţiei nr. 1B, sector 1, 

Bucuresti 

 

Educație 

 

 

2020- septembrie 2022 

Funcţia sau postul ocupat Prorector al Universitatii Româno Americane 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Marketing Educational, Admitere și Managementul Imaginii 

Nume şi adresa angajatorului Universitatea Româno-Americană, B-dul Expoziţiei nr. 1B, sector 1, 

Bucuresti 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
Educație 

  

Perioada 2011 – 2020 

Funcţia sau postul ocupat Decan al Facultăţii de Drept 
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Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Conducerea executivă a facultăţii 

 

Nume şi adresa angajatorului Universitatea Româno-Americană, B-dul Expoziţiei nr. 1B, sector 1, 

Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
Educaţie 

  

Perioada 2008-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Conferenţiar universitar doctor 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
Activitate didactică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Româno-Americană, B-dul Expoziţiei nr. 1B, sector 1, 

Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

educaţie 

Perioada 2007-2015 

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
Activitate didactică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Jurnalism şi Ştiinţele 

Comunicării 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

educaţie 

Perioada 2002-2008 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
Activitate didactică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Româno-Americană, B-dul Expoziţiei nr. 1B, sector 1, 

Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
educaţie 

Perioada 1998-2002 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
Activitate didactică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Româno-Americană, B-dul Expoziţiei nr. 1B, sector 1, 

Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
educaţie 

Perioada 1996-1998 

Funcţia sau postul ocupat preparator universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
Activitate didactică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Româno-Americană, B-dul Expoziţiei nr. 1B, sector 1, 

Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
educaţie 

                         



Pagina / - Curriculum vitae al  
Nume Prenume  

Pentru mai multe informaţii despre Europass accesaţi pagina: http://europass.cedefop.europa.eu 
© Comunităţile Europene, 2003   20060628 

 

Educaţie şi formare  

  

Perioada 2014   

Calificarea/diploma obţinuta Certificat 

 

Disciplinele principale studiate/ 

competenţele profesionale dobândite 
Manager proiect 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de formare 
 

  

Perioada 2011 

Calificarea/diploma obţinuta Certificat 

Disciplinele principale studiate/ 

competenţele profesionale dobândite 
Evaluator ARACIS 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de formare 
Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior, a 

Cercetării, Dezvoltării şi Inovării 

  

  

Perioada 1998-2006 

Calificarea / diploma obţinută Doctorat/diploma de doctor 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Specializare in sociologie 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea din Bucureşti 

  

Perioada 2003 

Calificarea/diploma obtinută Certificat 

Disciplinele principale 

studiate/competenţele profesionale 

dobândite 

Afaceri guvernamentale 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/ competenţele 

profesionale dobândite 

Georgetown University, The Government Affairs Institute, Washington 

DC 

  

Perioada 1991-1996 

Calificarea / diploma obţinută Licenţiat/licenţă în sociologie 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Specializare in sociologie 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de formare 
Universitatea din Bucureşti 

  

Aptitudini şi competenţe 

personale 
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Limba(i) maternă(e) română 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scrie

re 

Nivel european (*)            Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 

Discurs oral Expri

mare 

scrisă 
 

Limba  1

. 
engleza B1 B1 B1  B1 B1 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Persoană sociabilă, spirit de echipă, comunicativă 

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

Competenţe manageriale, administrative, executive, dobândite în calitate 

de redactor presă scrisă, manager publicaţii media cu distribuţie 

naţională, manager companie de publicitate,  mass media si PR 

Competenţe şi aptitudini tehnice Competenţe în domeniul comunicării şi ştiinţelor sociale, dobândite în 

activitatea conexă celei didactice, desfăşurate ca: redactor special la 

agenţia de presă Mediafax, Cotidianul România Liberă şi cotidianul Ziua; 

ca redactor şef al săptămânalului Examene, publicaţie a ziarului Ziua; 

redactor şef al publicaţiilor Barometrul social, Barometrul Politic, Profit 

Net, New Europe a grupului de presă MediaUno; managing partner al 

Grupului de presă MediaUno; managing partner al Centrului de Studii 

Sociale Social Media    

Competenţe în domeniul PR, dobândite în calitate de manager de proiect 

al unor programe de promovare a intereselor economice ale României, 

dezvoltate in parteneriat public şi privat, concretizate în peste 60 de 

conferinţe şi forumuri economice organizate în străinătate și în țară  

Competenţe şi aptitudini de 

utilizare a calculatorului 

Operare programe editare texte, prelucrare foto, prelucrare statistică 

Permis(e) de conducere Categoria B 

  

Informaţii suplimentare Membru al Societăţii Sociologilor din România 

Membru al Asociaţiei Formatorilor din Jurnalism şi Comunicare 

Membru al Asociaţiei Europene de Sociologie 
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Facultatea: Drept 

Departamentul: Științe  Juridice 

Nume, Prenume, grad didactic:  Conf. Univ.Dr. Mihaela Prună 

 

 

LISTA DE LUCRĂRI 

 

A. Teza(-ele) de doctorat  

A1. Dinamica şi evoluţia uniunilor consensuale în România, Universitatea din Bucureşti, specializarea 

Sociologie, 2006 

 

B. Cărţi şi capitole în cărţi publicate în ultimii 15 ani 

B.1.    M. Prună, Comunicare şi relaţii publice, note de curs, ediţia a II a adăugită şi revizuită, Ed. 

proUniversitaria, Bucureşti, 2011 

 

C. Lucrări indexate ISI/BDI publicate în ultimii 15 ani 

C.1. The Specifics Of Public Communication in Promoting the Image of Agricultural Holdings, Prună 

Mihaela, Stefan Bătrîna, The Specifics Of Public Communication in Promoting the Image of 

Agricultural Holdings, prim autor, revista Scientific Papers Series “Management, Economic 

Engineering in Agriculture and Rural Development“ , vol 24, 2024 

C.2. Particularitiesof education based on competences in the online environment – qualitative study 

Proceedings of the 15 International Management Conference,, april 2021, ASE, Bucharest  

C.3. Indentification of organizational culture in the public and private environment. A quality survey, 

co-author, Proceedings of the 12 International Management Conference, « Management 

perspectives in the Digital Era », nov. 2018, ASE, Bucharest  

C.4. The use X and Y theory in motivating Employees, co-author ,The 10 International Conference a 

Knowledge Management- projects, sistems and tehnologies, nov. 2017, vol I , pp 113-119, 

Bucharest, Ed. UNAP, ISSN2029-1920, Proceedings. 

C.5. Implementation of  a strategic Intervention Model for Management streamlining, Co-author The 

10 International Conference a Knowledge Management- projects, sistems and tehnologies, nov. 

2017, vol I , pp 113-119, Bucharest, Ed. UNAP, ISSN2029-1920, Proceeding 

C.6. The use of active listening tehniques in judicial investigation, in  Criminal repression in the 

context of the economic crisis and the maximization of crime at European and global level, 

Medimond International Proceedings, 2013 

C.7. Attitudes vs. behavior in organizational communication, in Valahia University, Law Study, volume 

XIX, issue 1, 2012, ISSN 2247-9937 

C.8. Interpersonal communication targets and the efficienty of relationships between individuals,co-

author, in International Conference „Military Science Universe”, UNAp, vol 7, Management, 
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Education and Multinational Operations, pp 80-88, aprilie, 2011, Bucharest, ISBN 978-973-663-896-

1 

C.9. Overview of the moral right of the author, coauthor, in International Conference „Military 

Science Universe”, UNAp, vol 8, Law, pp 88-94, aprilie, 2011, Bucharest, ISBN 978-973-663-896-1. 

C.10. Stilul managerial şi modalităţi de adaptare la situaţii dificile, coautor, în Studii de Securitate 
Publică, vol 3, issue 1(9), 2014 Resortul intern al victimizării, cunoaşterea documentată a victimei, 
în Studii de securitate Publică, vol.3, issue 1(9), 2014 

C.11. Unele precizări privind eficientizarea analizei posturilor, coautor, Revista de investigare a 
criminalității, VII, nr.2, 2014 ISSN 1844-7945, Bucuresti 

C.12. Dinamica conflictelor- escaladarea si diminuarea acestora, coautor, Revista de investigare a 
criminalității,VII, nr. 1. 2014,Bucuresti 

 

D. Lucrări publicate în ultimii 15 ani în reviste şi volume de conferinţe cu referenţi (neindexate) 

- Reviste 

      D1. Principalele tipologii folosite în victimologie, coautor, în Revista de investigare a criminalităţii, 
anul VI, nr. 2,2013  

     D2 Unele precizări privind comportamentul de conformitate, coautor, în Revista de investigare a 
criminalităţii, anul VI,    nr. 1, 2013, ISSN 1844-7945 

    D3  O scurtă analiză a sistemului competenţelor manageriale, coautor, în Revista de Investigare a 
Criminalităţii, anul V, nr. 1/2012, ISSN 1844-794 

    D4 Unele precizări privind abilităţile în comunicarea scrisă, coautor, în Revista de investigare a 
Criminalităţii, anul V, nr.1/2012, ISSN 1844-7945 

   D5 Implementing changes in organizations several considerations, co-author, in Journal of criminal 
investigation, volume V, issue 1/2012, ISSN 2247-9503 

   D6 Question management in interpersonal communication, co-author, in Journal of criminal 
investigation, volume V, issue 1/2012, special edition, ISSN 2247-9503. 

   D7 Some considerations regarding organizational crises and the way to manage them, author, in 
Journal of Criminal investigation, volume IV issue 2/2011, ISSN 1844-7945. 

 

- Selecţie cu maximum 20 lucrări în volume de conferinţe 

D8 Indentification of organizational culture in the public and private environment. A quality survey, 
co-author, Proceedings of the 12 International Management Cnference, « Management 
perspectives in the Digital Era », nov. 2018, ASE, Bucharest 
D9 The use X and Y theory in motivating Employees, co-author ,The 10 International Conference a 

Knowledge Management- projects, sistems and tehnologies, nov. 2017, vol I , pp 113-119, 

Bucharest, Ed. UNAP, ISSN2029-1920, Proceedings. 

D10 Implementation of  a strategic Intervention Model for Management streamlining, Co-author 

The 10 International Conference a Knowledge Management- projects, sistems and tehnologies, nov. 

2017, vol I , pp 113-119, Bucharest, Ed. UNAP, ISSN2029-1920, Proceeding 
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D 11 The use of active listening tehniques in judicial investigation, in  Criminal repression in the 

context of the economic crisis and the maximization of crime at European and global level, 

Medimond International Proceedings, 2013 

D12 Attitudes vs. behavior in organizational communication, in Valahia University, Law Study, 

volume XIX, issue 1, 2012, ISSN 2247-9937 

D 13 Interpersonal communication targets and the efficienty of relationships between 

individuals,co-author, in International Conference „Military Science Universe”, UNAp, vol 7, 

Management, Education and Multinational Operations, pp 80-88, aprilie, 2011, Bucharest, ISBN 

978-973-663-896-1 

D 14 Overview of the moral right of the author, coauthor, in International Conference „Military 

Science Universe”, UNAp, vol 8, Law, pp 88-94, aprilie, 2011, Bucharest, ISBN 978-973-663-896-1. 

 

F. Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare obținute prin competiție, naționale (Pn1, Pn2 etc.) 

și/sau internaționale (Pi1, Pi2 etc.)  

Pn.1 Proiect “Transfer of Inovation, Multilateral Projects, Leonardo Da Vinci”, manager proiec 
       Pn.2 Grant AMPOSDRU, “Start - o viață de calitate în siguranță”, FSE-POSDRU, expert 

       Pn.3 Grant AMPOSDRU “Practica competitiva pentru viitor in domeniul Stiintelor Juridice, ID 
139724, manager proiect 

     Pn.4 Grant AMPOSDRU „Educatie Juridica de calitate – o sansa mai buna de integrare socio-
profesionala Responsabil Tehnic 

     Pn.5  Grant CNCSIS nr. 2916 cu tema, Investiţia culturală: o analiză comparativă a indicelui vieţii 
culturale în ţările Europei de Sud Est”, în calitate de responsabil de proiect 

      Pn.6 Sistem informatic integrat, bazat pe inteligenţa artificială, pentru examinarea cererilor de 
brevet de invenţie, domeniul Tehnologia informaţiei şi comunicării, în cadrul Programului 4 
Parteneriate în domenii prioritare, în calitate de membru 

     Pn.7 Impactul dinamicii preţurilor utilităţilor publice asupra economiei naţionale şi principalelor 
sectoare vulnerabile. Evaluare, modelare şi prognoză, în cadrul CEEX, nr. Contract 2-CEEX-06-8-100, în 
calitate de membru 

 

 

 

 

     




